
PROPOSTA DE AÇÃO
MENTORIA E ADVISOR



PARA VOCÊ

SER UM LUGAR PARA JORNADAS DE PROPÓSITO PESSOAL, AUTOCONHECIMENTO PROFISSIONAL  
E RESSIGNIFICAÇÃO DO SENTIDO DO TRABALHO, REFLEXÃO, ESTUDO E APROFUNDAMENTO



A partir da abordagem conceitual das ciências do trabalho, em especial, da psicodinâmica do trabalho, um percurso de desenvolvimento profissional é 
resultante do conhecimento técnico aliado ao acúmulo de repertório por meio das experiencias vivenciadas profissionalmente.  

Consideramos que o aprendizado somente se concretiza quando de fato acionamos nosso conhecimento, ou seja, o aprender fazendo. 



INSTITUTOTRABALHAR

PROGRAMA DE MENTORIA E ADVISOR

PROGRAMA DE MENTORIA 

Acompanhamento e orientação técnica com foco no desenvolvimento profissional de 
acordo com as questões vivenciadas profissionalmente. 

Descrição 

• Processo individual, conduzido por profissionais mais experientes, focado no desenvolvimento profissional, reflexão da vivência 
profissional e aprimoramento da atuação profissional por meio de acompanhamento e orientação de ações e iniciativas. O processo 
pode ter uma duração variada, dependendo do objetivo e evolução do interessado. 
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PROGRAMA DE MENTORIA E ADVISOR
ADVISOR 

Espaço de discussão e aconselhamento especializado dedicado para deliberar e refletir sobre os desafios, os 
impasses e encaminhamentos de decisões estratégicas.

Descrição 
Encontros periódicos para interessados em aconselhamento fundamentado em experiências e referencial teórico direcionado para a 
construção de empresas coerentes e saudáveis (em um sentido amplo) e/ou com contextos favoráveis para manifestações genuínas de 
propósito organizacional e pessoal.  
Os temas dos encontros são definidos pelos participantes conforme o contexto e dilemas atualmente vivenciados.  
TEMPORALIDADE 

• Retrospectivo: apresentação e discussão do momento profissional atual (expectativas, realizações, desafios, dificuldades, etc.) 
• Perspectiva: construção de planos e ações de curto, médio ou longo prazo. 

Principais questões Habilidades e 
Virtudes?

Dilemas e 
Inquietudes?

Possíveis 
atuações 

profissionais

Propósito 
Organizacional

Propósito e 
Sentido do 

trabalho

Solidão 
Profissional
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QUER PARTICIPAR?  
ENTRE EM CONTATO PARA SABER MAIS! 

INSTITUTOTRABALHAR

www.institutotrabalhar.com.br | contato@institutotrabalhar.com.br | (11) 97082-7175


